
 

 

DOHODA O VZÁJEMNÝCH VZTAZÍCH 

O co ve vztazích uvnitř sboru usilujeme: 

 

1. Základem našich vztahů je vzájemná láska. 

 V našem jednání usilujeme o prospěch a budování druhých. 

 S druhými komunikujeme laskavě a vlídně. 

 Jsme vůči sobě ohleduplní. 

 Snažíme se vciťovat do prožívání druhých. 

 Navzájem si odpouštíme. 

 

2. Sdílíme se, jsme vůči sobě otevření. 

 Jsme jeden vůči druhému upřímní a pravdiví. 

 Sdílíme se s druhými v jejich potřebách a poskytujeme si vzájemnou podporu a pomoc. 

 Vytváříme prostředí vhodné pro přijímání nových lidí. 

 

3. Přistupujeme k sobě navzájem s respektem a úctou. 

 Přijímáme se navzájem v rozmanitosti svých osobností i názorů. 

 Komunikujeme věcně a bez osobních útoků. 

 Každý ve sboru může přicházet s podněty, náměty a vyjadřovat své názory. Vedení sboru 

se podněty zabývá a reaguje na ně. 

 

4. Při hledání společných cest a řešení: 

 Nasloucháme si a snažíme se o vzájemné porozumění. 

 Při různých pohledech a názorech se snažíme nalézt společná řešení, nebojujeme spolu. 

 Vyjadřujeme se k věci a co možná nejsrozumitelněji. 

 Vedoucí při společných jednáních zajišťuje bezpečné prostředí pro zapojení účastníků 

(volí vhodné přístupy, usměrňuje nepatřičné vystupování apod.). 

 Vedení vhodně informuje sbor o všech důležitých sborových záležitostech a poskytuje 

členům o těchto záležitostech dostatečné množství informací. 

 Vedení sboru vytváří dostatek příležitostí pro sdílení a řešení důležitých sborových 

záležitostí s členy sboru. 

 

 

 


