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UvoD

Dotaznik Setfeni zvolil sbor jako nastroj ziskani ivodnich informaci od svych ¢lenl a navstévnikd pro
sestaveni tzv. Dohody o vztazich a ddle ke zmapovani jejich zakladniho nahledu na vybrané otdazky
tykajicich se boru — jak si ¢lenové predstavuji zdravou komunikaci mezi lidmi a jaké bariéry jim brani
vyjadrovat se ke sborovym zalezitostem, jaké formy a pristupy pfi spolecnych jednanich preferuji, do
jaké miry jsou v soucasné dobé spokojeni se vztahy a komunikaci ve sboru a do jaké miry je z pohledu
¢lent sbor zdravy a misijni.

Pro Setfeni byl zvolen smiSeny design zahrnujici jak oteviené otdzky s volnymi odpovédmi, tak otazky
s vybérem odpovédi (dotaznik v plné podobé je uveden v pfiloze). Volné odpovédi byly vyhodnoceny
kvalitativné, otazky s vybérem odpovédi béznymi metodami popisné statistiky.

Pozn.: Oteviené otazky umoznuji podrobny vhled, jak lidé premysleji o dané problematice (co
sdéluji), ale je obtizné jejich prostfednictvim stanovit, jak jsou jednotlivé pohledy rozloZeny
v souboru (kolik lidi tento nazor zastavd) — kazdy clovék o podobné véci referuje svym osobitym
zplGsobem. Souhrny odpovédi ve vysledcich tedy neznamenaji, Ze jsou tyto nazory prevaZujici ne-
bo obecné platné pro cleny sboru, ale znamenaji, Ze uvedeny pohled ci nazor se v souboru odpo-
védi objevuje. Uzaviené otazky s vybérem odpovédi naopak neumozniuji hluboky vhled do pro-
blematiky, Ize ale jejich prostfednictvim zjistit, jak je dany jev ve zkoumaném souboru rozloZen.
Pokud maiji lidé mozZnost volné se vyjadfovat, mohou mit tendenci zdlraziovat spiSe negativni
aspekty dané problematiky a nezminovat nebo opomijet ty pozitivni (vnimané je jako samoziej-
tecna realita. Je tedy tieba brat zjisténi z prizkumu spisSe jako vstup do dalSich debat a pfipadné
pripominky dale diskutovat.

CHARAKTERISTIKA VZORKU

Pocet odevzdanych dotaznika:

Podil z celkového poctu élenti sboru starSich 18

0,
= 44 %
18 — 29 let 30-59 let 60 a vice let
Pocet zapojenych ve vékovych kategoriich
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VYSLEDKY

OTAZKA 1: CiM SE Z VASEHO POHLEDU VYZNACUJE ZDRAVA KOMUNIKACE
MEZI LIDMI?

Kategorie odpovédi:

Naslouchani si: Objevuje se samostatné, pfipadné v kombinaci se snahou porozumét si a s tématem
hledani kompromisu.

Laska a laskavost: Téma lasky a laskavosti jde ruku v ruce s budovanim druhych a vzajemnou otevre-
nosti a vlidnosti. Soucdasti dobré komunikace je i schopnost fikat si pravdu a vzajemné si odpoustét.

UpFimnost: Téma stojici samostatné bez dalSich komentara.

Otevienost: Otevienost je opakujici se téma. Je spojena s tématem laskavost, ohleduplnost a vza-
jemné pozndvani se, vciténi se do druhych.

Respekt a ucta: Respekt souvisi s Uctou k druhym a vzajemnym pfijetim. Respektovat bychom méli
sebe jako osoby i nase ndzory, a to i v pfipadé nesouhlasu. Respekt také souvisi s vyvarovanim se
hrubych a sprostych vyrazl. Respekt by se mél projevovat asertivnim pristupem vici problematickym
diskutujicim. Pfi komunikaci mohou vznikat konflikty, ale odliSny nazor neni zapotfebi vnimat jako
utok na osobu, kazdy ma pravo na svij pohled. Je zapotrebi snaZit se porozumét mysleni druhych a
byt ochotni pfijmout jejich nazory. Do diskuse by se nemély vnaset mezigeneracni rozdily. Pfi deba-
tach by mél dostat prostor kazdy, kdo se chce vyjadfit.

Kompromis: Pfi feSeni problém( je zapotrebi snaZit se najit kompromis a vyvarovat se soupereni a
zbyteénému trvani na svych pozicich. Pro nalezeni kompromisu je dlleZité bezpeéné prostredi a vza-
jemné naslouchani si.

Reseni problém(: Dobra komunikace se vyznacuje schopnosti Feit problémy. Schopnost Fesit pro-
blémy souvisi se schopnosti sdilet se a s otevienosti pro hledani spole¢ného feseni.

Sdileni se: Sdileni se se objevuje rovnéz v rizném smyslu — a to sdileni s druhymi, jakym clovékem
opravdu jsem (upfimnost, nepretvarovani se, otevieni domacnosti druhym), sdileni se v potfebach
(vzdjemna podpora a pomoc). Otevieni se druhym je projevem odvahy.

Bezpeci: Strany zapojené do komunikace by se nemély bat vyjadfit se, zejména se nemuseji bat
utoc¢né reakce od ostatnich.

Efektivita: Komunikace by méla byt funkcni, tzn. mluvit k véci, pfimo, bez zbyte¢ného odkladani,
pouzivat srozumitelné vyjadfovaci prostiedky.

OTAZKA 2: CO VAM V MINULOSTI PRI RUZNYCH JEDNANICH VE SBORU NEJ-
ViCE BRANILO VYJADROVAT SVE NAZORY, POSTOJE NEBO PRANI?

Kategorie odpovédi:

Zadné bariery: Opakovanou odpovédi na tuto otdzku bylo, Ze U&astnici $etfeni zadné bariery nevni-
maiji.

Absence informaci: Hlavni informace o déni ve sboru jsou dostupné pouze Uzkému okruhu lidi. Star-
Sovstvo nesdéluje ¢lenim, ¢im se jeho ¢lenové zabyvaji na svych jednanich, a obecné starSovstvo se

sborem malo komunikuje. Neni znamo Zadné doporuceni, na koho se Ize obracet v rlznych Zivotnich
situacich a potfebach, pripadné s podnéty (na webu je pouze kontakt na kazatele).

Absence prileZitosti: Je jen velmi malo prostoru (pfileZitosti), kde se ¢lovék miZe vyjadiovat (omezu-
je se na Clenska shromazdéni, coz mizZe byt vnimano jako nedostate¢né). NevyuZity je prostor po
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shromazdéni, kdy se rychle spécha domU. Objevuje se i pocit, Ze osobni nazory nikoho pfilis nezaji-
maji.

Rodinné vazby: Nedostatecné porozuméni rodinnym vazbdm ve sboru, obtizné mozZnosti se vice po-
znat.

Ignorovani: Predkladané osobni navrhy nejsou brany vazné.

Napjata atmosféra: V pfitomnosti nékterych osob vznika napjatd atmosféra, ve které se Spatné ko-
munikuje.

Negativni postoj k diskusi: V minulosti byl podnét do diskuse vnimdn jako projev pychy a kompliko-
vani situace (jiz neplati).

Strach, obava, ostych, osobni blok: Obavy vyjadrovat se pred vice lidmi, obava, Ze se ¢lovék nedoka-
Ze nalezité vyjadrit, strach z odmitnuti, obava nedotknout se nebo neurazit druhého, obava
z negativni reakce druhého, obava z otevieni nezahojeného zranéni.

OTAZKA 3: CO VAM VYHOVUIJE PRI SPOLECNYCH JEDNANICH?

U pfedem pfipravenych moznosti Ucastnici Setfeni zaskrtavali volbu podle toho, jak moc se pfiklani
k jedné ze dvou variant (viz pfilozeny dotaznik). Cim vice preferovali danou variantu, tim k ni bliz&i
moznost oznacili. Jednotlivé volby na pétibodové skale byly pfi vyhodnoceni prevedeny na poradi od
1. do 5., a to zleva doprava, a pro kaZdou polozku (proménnou) uréen median?, ktery je zobrazen
v nasledujicim diagramu krouzkem:

Preferuju interaktivni pristup pfi jed- Preferuju klasicky pfistup (vedouci
nani (soucdsti jednani jsou rdzna dis- | | N\ | . kzapojeni do debaty neoslovuje jed-
kusni kolecka se zapojenim ucastnikd, I I J I ‘ notlivce, pouze ddva pfrilezitost
prace ve skupinach apod.). k vystoupeni tém, kdo chtéji).

Nemam problém vyjadfovat se na | oy | | Abych se dokazal/a vyjadrit potrebuji
W/

Covi L es . . . T 1 mensi skupinu lidi nebo individudini
vétsich férech typu clenské schize.
rozhovor.

vvvvvv Kdyz se Fesi slozitéjsi téma vyZzadujici

L . L . - | N\ | | ., Vvice ¢asu na jednani, preferuju sejit se
vice Casu na jednani, preferuju sejit se | \ f \ L M .. .
, , Y. . \/ radéji jednou a udélat delsi, napr.
vicekrat na kratsich schlzkach. , .
celodenni schlzku.
Preferuju podklady na schizku pre-
Ju-p . v . . P . | N\ \ | . Nevadi mi podklady az na misté, vétsi-
dem, abych mél/a moznost si vie | @, 1 ; \ ) . . . .
nou je stejné nestihnu dopredu projit.

dopredu rozmyslet.

Vyjezdova jednani s prespanim jsou
pro mé organizacné ¢i jinak narocnd a
vétsinou se jich nedcastnim.

| | . Vyjezdova setkdni sprespanim mi
nevadi, rdd/a se jich Gc¢astnim.

PFi hledani feSeni v zasadnich situacich Pfi hledani reseni v zdsadnich situacich
je pro mé nejdualezitéjsi hledat zjeveni 1 T I jsou pro mé nejdllezitéjsi logické
u Pana. argumenty.

-0
-0

! Median je hodnota, je déli Fadu vzestupné sefazenych vysledkii na dvé stejné poletné poloviny. Plati, e
nejméné 50 % hodnot je mensich nebo rovnych a nejméné 50 % hodnot je vétsich nebo rovnych medianu.
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Vysledky ukazuji, Ze mezi ¢leny neni vyhranéna preference v tom, zda u spole¢nych jednani vyuZivat
spiSe interaktivni pristup, anebo se drzet ,klasickych” pfistup(l. Neni také vyrazny priklon k mensim
nebo vétsim férlim s ohledem na schopnosti vyjadrit se pred vétsim poctem lidi. Naopak respondenti
spise preferuji pfi feseni slozZitéjSich témat castéjsi setkavani na kratsSich schlzkach oproti dlouhym
setkdnim, spiSe preferuji podklady pfedem pred podklady az na misté, radéji by se schazeli v misté
oproti vyjezdim a spiSe pti hledani feseni upfednostnuji Bozi zjeveni pred logickymi argumenty.

OTAZKA 4: DO JAKE MIiRY SOUHLASITE S NASLEDUJICiMI TVRZENIMI:

Clenové vyjadrovali souhlas s pfedepsanymi tvrzenimi prostfednictvim slovni $kaly (urcité ano — spise
ano — ani ano, ani ne — spise ano — urcité ano). Relativni ¢etnosti odpovédi demonstruje nasledujici
graf:

CB Podblanicko se vyznacuje dobrymi vztahy ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
mezi jeho cleny, prip. dlouhodobymi
navstévniky.

ZpUsoby, jakymi se uvnitf sboru CB Podblanicko
komunikuje, mi vyhovuiji.

Sbor CB Podblanicko povaZuju v soucasné dobé I
za dostatecné zdravy.

za dostatec¢né misijni. ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Sbor CB Podblanicko povaZuju v soucasné dobé !

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

W urcité ano spiSe ano ano ano, ani ne spiSe ne MW urcité ne

Mezi ¢leny prevaZuje ndzor, Ze CB Podblanicko se vyznaduje dobrymi vztahy (i kdyZ se slabsi variantou
souhlasu). 47,6 % povazuje zplsoby komunikace ve sboru za spiSe vyhovujici oproti 33,3 %, ktefi je
povazuji za spiSe nevyhovujici. 57 % ucastnikl Setfeni se nedokaze jednoznacné pfriklonit k nazoru,
zda povazuje sbor za zdravy, 28,6 % s tvrzenim o zdravi sboru spiSe i urcité nesouhlasi a jen 14 % by
s tvrzenim spise souhlasilo. Nejpesimisti¢téjsi jsou ¢lenové v pohledu na misijni povahu sboru, kde
62 % s tvrzenim o dostate¢ném misijnim charakteru sboru nesouhlasi, 28,6 % se jednoznacné nevy-
jadfuje a pouze 9,5 % s tvrzenim spiSe souhlasi.

OTAZKA 5: POZNAMKY A DOPLNENI:
MozZnost komentarl a doplnéni vyuZilo 8 osob. Pozndmky lze rozdélit do téchto kategorii:

Duchovni stav sboru: Péce o lidi a jejich duchovni rist je povaZovana za problematickou (lidé uvnitf
sboru stagnuji, chybi duchovni rist, sbor plsobi duchovné ponékud utlumené). Sbor obtizné ptijima
nové lidi, neni pfili§ schopen se jim vénovat. Chybi prostor na spole¢né modlitby. Sbor by mél na du-
chovni rist vice dbat (skupinky, pastoracni péce), klast diraz na kazdodenni kifestanstvi.

Komunikace a vztahy: Komunikace na individualni Urovni funguje. Na urovni sboru probihaji inten-
zivni vztahy mezi nékterymi Cleny, néktefri lidé jsou ale z komunikace vyclenéni (nemaji moznost se
zapojit, ani neni snaha nové lidi zapojovat). Lidé se o sebe ve sboru pfilis nezajimaji, malo se hloubéji
znaji, nemaji divéru ve vzdjemné sdileni. Potfebovali bychom mit intenzivnéjsi spolecenstvi mezi
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sebou i s Panem. Problematicka se jevi komunikace vedeni vici ¢lenim — chybi komunikace v oblasti
celkového smérovani sboru. Pro komunikaci a rozvoj vztahl je nevyuzity potencidl ¢asu po nedélnim
shromazdeéni (rychli uklid zidli, spéch s vyklizenim).

Misie: Sbor by mél byt vice misijni. Urcité misijni aktivity se déji, jsou ale doménou predevsim kazate-
le. Ten o svych aktivitach sbor pfili§ neinformuje a nezapojuje do misie dalsi lidi. Vénuje se individudl-
né rdznym lidem mimo cirkev v jejich prosttedi, do sboru se ale z nich dostane jen malokdo (zfejmé
prostifedi sboru neni pro lidi ze svéta pfilis lakavé, zUstavaji tak pouze ve vztahu s kazatelem). Kazatel
by se proto mél vice zabyvat duchovnim rlstem sboru, aby bylo sborové prostfedi pro lidi z venku
atraktivnéjsi.

Nedélni shromazdéni: Lidé na shromazdéni byvaji pasivni, mdalo se zapojuji (napf. svédectvimi),
shromazdéni mizZe pUsobit ,ospale”, vicekrat diskutovanym bodem jsou kancionaly, které plsobi
archaicky, a objevuje se i ndzor, Ze mohou odrazovat lidi mimo sbor. Podle vypovédi jsou problema-
tickd i néktera kazani vnimana jako obtizné uchopitelna intelektualné-teologicka zamysleni, u kterych
chybi propojeni s praktickym Zivotem.

HODNOCENI DLE VEKU

Analyza vysledkd dle vékovych skupin nebyla mozna z dlvodu malého poctu odevzdanych odpovédi
v nejmladsi (N = 2) a v nejstarsi vékové kategorii (N = 6).



